На основании Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1, Типового положения «Об общеобразовательном учреждении», утвержденном Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. № 196, руководствуясь Постановлением Оренбургского городского Совета от 12.08.2005г. № 174 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений г.Оренбурга», на основании статьи 3.6.1. Положения об Управлении образования администрации города Оренбурга, утвержденной решением Оренбургского городского Совета от 29.12.2006г. № 198, внести изменения и дополнения № 3 в Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15». Титульный лист и текст Устава читать в следующей редакции:
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. № 196 и действующим законодательством РФ.
1.2. Наименование Учреждения:

1.2.1. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15».
1.2.2.  Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «СОШ № 15».

1.3. Место нахождения Учреждения:
1.3.1. Юридический адрес: 460022, г. Оренбург, улица Братьев Башиловых, дом 18.

1.3.2. Фактический адрес: 460022, г. Оренбург, улица Братьев Башиловых, дом 18.

1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность по следующим адресам:

1.4.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15» –  г. Оренбург, улица Братьев Башиловых, дом 18.

1.4.2.  Филиал МОУ «СОШ №15» Начальная школа продленного дня – г. Оренбург, переулок Связной, дом 1.
1.5. Учредителем Учреждения является Администрация города Оренбурга в лице Управления образования администрации города Оренбурга.

1.6. Отношения между учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение является муниципальной собственностью.

1.8. Организационно-правовая форма Учреждения – учреждение.

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, нормативными актами Российской Федерации, Оренбургской области, Уставом города Оренбурга, решениями вышестоящих органов управления образования, Уставом Учреждения.

1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента регистрации Устава, самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, научную, финансовую и хозяйственную деятельность; имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, со своим наименованием и другие необходимые реквизиты. Учреждение от своего имени совершает сделки и иные действия, не запрещенные действующим законодательством, приобретает имущественные права и обязанности, от своего имени выступает в суде, арбитражном и третейском судах. Основные и оборотные средства находятся в оперативном управлении Учреждения.

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.
1.13. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закрепляется органами здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для медицинского обслуживания.

1.16. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного управления на организацию общественного питания. Учреждение предоставляет помещение для питания, а также для хранения и приготовления пищи.

1.17. В Учреждении допускается создание профсоюзного органа.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.19. Деятельность Учреждения строится на принци​пе демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловечес​ких ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.21. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.
1.22. Государственный контроль качества образования осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования, по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников аккредитованных образовательных учреждений, а также в форме плановых и внеплановых проверок содержания и качества подготовки обучающихся, уровня и направленности образовательных программ, реализуемых в аккредитованных образовательных учреждениях или научных организациях и их филиалах. В отношении Учреждения плановая проверка может проводиться не более одного раза в два года. Внеплановая проверка может быть проведена в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок осуществления контроля и надзора в сфере образования устанавливается Правительством Российской Федерации.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Основными целями Учреждения являются:

- создание условий для реализации государственных гарантий гражданам на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного мини​мума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освое​ния профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
-  обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;

- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личнос​ти, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2. Для реализации своих целей Учреждение имеет право:
- разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;
- разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании»;

- определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;
- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров;
- разрабатывать и принимать Устав коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные акты;

- осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

- осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании»;
- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ;

- по договорам и совместно с предп​риятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии (разрешения) на данный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка в общеобразовательном учреж​дении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (закон​ных представителей);
- осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом.
2.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

         - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);
II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); 

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освое​ния – 2 года).
2.5. Задачами начального общего образования (I ступень) являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками  самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее  образование является  базой для получения основного общего образования. 

2.6. Задачей основного общего образования (II ступень) является  создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся для развития их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного)  общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.7. Задачами среднего (полного) общего образования (III ступень) являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к общеобразовательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
2.8. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.

2.9. Содержание образования должно обеспечивать:

- адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- формирование духовно-нравственной личности;

- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

2.10. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.
2.11. Учреждение организует на базе 1-4 и кадетских классов группы продленного дня, в соответствии с заявлениями родителей. Организация образовательного процесса строится на санитарно-эпидиэмилогических правил и нормативов «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. СанПин 2.42.1178-02», утвержденных постановлением Минздрава России от 28.11.02г №44.
2.12. Группа продленного дня – объединение учащихся одного или нескольких классов под руководством и контролем педагога-воспитателя, который организует ежедневно занятия во внеурочное время в соответствии с установленным режимом работы. В группах продленного дня организуется обязательное двухразовое питание.
2.13. Режим работы ГПД включает в себя:

- предобеденное пребывание на воздухе;

- обед;

- прогулки, игры;

- беседы;

- общественно-полезный труд;

- самоподготовку; занятия в кружках, занятия по интересам.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных нормами СанПиНа.

3.2. Общее образование является обязательным. 

3.3. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Для отдельных категорий обучающихся предельный возраст получения основного общего образования может быть увеличен в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 (пятнадцати) лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.6. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории муниципального образования и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

3.7. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

3.8. Не проживающим на территории муниципального образования может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

3.9. Для зачисления детей в первый класс Учреждения родители (законные представители) предоставляют следующие документы:
- личное заявление (с указанием адреса и номеров контактных телефонов) на имя директора Учреждения;

- копию свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учреждения);

- медицинскую карту ребенка;

- паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием места жительства (регистрации).
3.10. Запись в первый класс осуществляется с 1 (первого) апреля ежегодно по мере поступления заявлений от родителей. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Учреждения в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий информацию:

- входящий номер заявления о приеме в Учреждение;

- перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Учреждения;

- сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

- контактные телефоны для получения информации;

- телефон отдела образования и Управления образования администрации города Оренбурга.

3.11. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы Учреждения осуществляется при предоставлении следующих документов: 

- заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения; 

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года); 

- личного дела обучающегося, заверенное печатью предыдущего общеобразовательного учреждения; 

- медицинской карты обучающегося;

- паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием места жительства (регистрации).

3.12. Для поступления в десятый класс обучающимся в Учреждении необходимы следующие документы: 

- заявление на имя директора Учреждения; 

- аттестат о получении основного общего образования.

3.13. Для обучающихся, поступающих в десятый класс из других общеобразовательных учреждений дополнительно необходимо представить:

- заявление на имя директора Учреждения;

- аттестат об основном общем образовании;

- медицинскую карту; 

- паспорт  с указанием места жительства (регистрации) (копия).
3.14. Прием детей беженцев и вынужденных переселенцев в Учреждение может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления на имя директора Учреждения, с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
3.15. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального закона от 25.07.2002г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
3.16. Зачисление принятых в Учреждение обучающихся оформляется приказом директора Учреждения и доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.17. На каждого обучающего в Учреждении заводится личное дело, которое оформляется классным руководителем.
3.18. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.19. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

3.20. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем в Учреждении могут открываться классы коррекционо-компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется органами управления образованием только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической и медико-педа​гогической комиссий.
3.21. Наполняемость  классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
3.22. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы.
3.23.  Учебный год в Учреждении начинается  1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, учебный день.
3.24. Продолжительность учебного года в 1 классах - 33 недели, во 2-11 классах - 34 недели.

3.25. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года –  не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 
Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
3.26. Учащиеся 5-8, 10 классов привлекаются к двухнедельному общественно-полезному труду в каникулярное время.

3.27. Занятия в Учреждении проводятся в течение шестидневной рабочей недели. Учреждение работает в две смены: с 8.00. до 19.00.; с продолжительностью урока – 45 минут. Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий, утвержденным директором Учреждения. Организация питания осуществляется на переменах между уроками в течение - 20 минут, а остальные перемены - по 10 минут.
3.28. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется учителями по следующей системе оценок:
- «5» - отлично;

- «4» - хорошо;

- «3» - удовлетворительно;

- «2» - неудовлетворительно.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

3.29. Промежуточная аттестация знаний обучающихся проводится по результатам успеваемости за IV четверти (с третьего по девятый классы) и за полугодия (десятый, одиннадцатый классы). Итоговая аттестация осуществляется в конце учебного года с учетом отметок за четверти и полугодия и результатов годовой аттестации. 

Формы проведения промежуточной аттестации обучающихся в Учреждении могут быть следующими: 

- по текущим оценкам; 

- по результатам проведенных контрольных работ с учетом текущей успеваемости обучающихся в течение четверти, полугодия, года;

- по результатам собеседования, защиты рефератов, сдачи зачетов и т.д.

3.30. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию задолженности возложить на родителей (законных представителей).
3.31. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.32. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.33. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения. 

3.34. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.35. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Учреждении завершается итоговой аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет форму объективной оценки качества подготовки выпускников Учреждения и проводится с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов).
3.36. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.37. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую)  аттестацию.

3.38. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальной грамотой  «За особые успехи  в изучении отдельных предметов».

3.39. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.40. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.41. Отчисление обучающихся из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося при его переходе в другое общеобразовательное учреждение;

- по желанию обучающегося, достигшего возраста 15 лет, в порядке, установленном пунктом 3.4. настоящего Устава.

3.42. Отчисление и исключение обучающихся из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.

4.2. Права  и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами Учреждения. 

4.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируется настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;
в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

г) выбор формы получения образования, а также дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
д) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения;
е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ж) получение питания;
з) защиту от всех форм психического, физического насилия, оскорбления личности;

и) развитие творческих способностей и интересов;

к) отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий, в установленном порядке.

4.4.Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

а) выполнять Устав Учреждения;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
д) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
4.5. Запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и уставом Учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.6. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общест​венные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
4.7. Учащимся Учреждения запрещается:
а) приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
б) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
а) выбирать формы получения образования, 

б) выбирать образовательные учреждения;

в) защищать законные права и интересы обучающегося;

г) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
д) продолжить обучение в Учреждении ребенка, получающего образование в семье, на любом этапе обучения, при положительной аттестации;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
е) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок;
ж) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
з) знакомится с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

и) присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждение в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
к) заслушивать отчеты членов администрации и педагогов Учреждения о проводимой работе.

4.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования. 

4.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
а) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

б) выполнять устав Учреждения;

в) нести ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования;

г) обеспечивать и защищать права и законные интересы своих детей;
д) не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, или их эксплуатацию;

е) не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

ж) своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или возможности его отсутствия;

з) посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

и) обеспечить ликвидацию обучающимися, переведенными условно в следующий класс, академической задолженности в течение 1 четверти следующего учебного года;

к) уважать права других обучающихся и работников Учреждения.

4.11. Родители несут ответственность за обеспечение ребенка средствами, необходимыми для успешного обучения и воспитания (школьно-письменные принадлежности, учебники в случае их отсутствия в библиотеке Учреждения, школьная и спортивная форма); несут материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по вине ребенка.

4.12. Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение.
4.13. Комплектование кадрами в Учреждении осуществляется директором в порядке, установленном настоящим Уставом.
4.14. Трудовые отношения работника и Учреж​дения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

4.15. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требова​ниям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям также лица, имевшие судимость за определен​ные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказа​ний и составов преступлений устанавливаются законом.

4.16. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом Учреждения;

б) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания;

в) выбор учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

г) повышение квалификации; с этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы пере​подготовки и повышения квалификации;
д) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
е) сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ;
ж) длительный, сроком до 1 (одного) года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом Учреждения;

з) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;
и) защиту профессиональной чести и достоинства.

4.17. Работники Учреждения имеют право на:

а) моральное и материальное стимулирование труда;
б) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

в) разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы Учреждения;

г) условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

д) повышение и совершенствование профессиональных знаний.

4.18. Педагогические работники Учреждения обязаны:
а) соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

б) обладать высокой культурой и эрудицией, необходимой профессиональной квалификацией;

в) выполнять Устав Учреждения, должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка;

г) выполнять приказы и распоряжения директора Учреждения;
д) быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах;
е) уважать права и законные интересы обучающихся, их родителей (законных представителей), других педагогических работников;
ж) быть корректными, выдержанными с обучающимися и их родителями (законными представителями), уважать достоинство личности обучающегося;
з) объективно ставить оценки обучающимся за знания;

и) выполнять утвержденные образовательные программы;

к) соблюдать нормы профессиональной этики;

л) уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к ученикам;

м) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с учащимися, нести ответственность за жизнь психическое и физическое здоровье ребенка в установленном законе порядке.
4.19. Каждый работник Учреждения обязан:

а) выполнять Устав Учреждения;

б) выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
в) выполнять условия трудового договора;

г) выполнять поручения директора Учреждения, входящие в должностные обязанности работника;

д) выполнять должностные инструкции;

е) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально- психологического климата в коллективе Учреждения;

ж) качественно выполнять возложенные на него обязанности;

з) бережно относиться к имуществу Учреждения;

и) стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

к) проходить периодические медицинские обследования.

Другие права и обязанности работников Учреждения определены в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения.
4.20. Работникам Учреждения, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена.
4.21.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается  исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

4.22. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного  согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
4.23. Все работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения.
4.24. Прием на работу в Учреждение и увольнение осуществляются в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Условия, формы, система оплаты труда, размеры дополнительных оплат работникам Учреждения производятся не ниже установленных государственных норм оплаты труда работников соответствующих образовательных учреждений.

4.25. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке: принимаемый в Учреждение предоставляет заявление на имя директора Учреждения, трудовую книжку с записью последнего места работы, диплом об образовании, санитарную книжку.

4.26. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника под расписку со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

 - Приказом об охране труда и соблюдении Правил техники безопасности;

- другими нормативными документами и локальными актами.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Отношения между Учредителем и Учреждением строятся в соответствии с Учредительным договором.

5.3. Учредитель имеет право:

- контролировать деятельность Учреждения;

- представлять интересы общеобразовательного учреждения в вышестоящих и иных органах;

- участвовать в управлении и деятельности Учреждения в пределах, предусмотренных законодательством РФ и нормативными актами РФ;
- заслушивать отчеты администрации Учреждения об образовательной и хозяйственной деятельности;

- контролировать и проводить ревизию расходования финансовых средств;

- осуществлять контроль за деятельностью Учреждения, выполнением требований государственного образовательно​го стандарта;

- устанавливать и корректировать режим работы Учреждения;
- утверждать Устав Учреждения, а также дополнения и изменения к нему, согласовывать локальные акты;

- реорганизовывать и ликвидировать Учреждение в соответствии с законодательством РФ;

- устанавливать правила приема учащихся в Учреждение;

- проводить лицензирование и аттестацию учреждения;

- назначать на должность и увольнять с должности директора Учреждения.

5.4. Учредитель обязан:
- обеспечивать финансирование Учреждения в пределах бюджетных ассигнований;

- нести расходы по текущему и капитальному ремонту и содержанию Учреждения;

- в предусмотренном законом порядке нести ответственность по обязательствам Учреждения в случае недостаточности у него средств.

5.5. Непосредственное руководство Учрежде​нием осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор Учреждения назначается Учредителем.

5.6. Директор Учреждения действует на принципах единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
5.7. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- представляет интересы Учреждения  и действует от его имени без доверенности в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, а также в органах суда;

- распоряжается финансовыми средствами и имуществом Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- заключает договоры  (в том числе трудовые договоры с работниками Учреждения), выдает доверенности;

- открывает  счета в учреждениях казначейства;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся, налагает взыскания;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

- утверждает структуру и  штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы, распределяет должностные обязанности;

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников  на основе  тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий;

- обеспечивает необходимые условия для работы организаций общественного питания в Учреждении на договорной основе;

- обеспечивает необходимые условия для работы медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении;

- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;

- обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе по личному составу;

- возлагает на педагогических работников Учреждения (с их согласия) функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе;
- осуществляет иные функции, не отнесенные действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции  других органов.

5.8. Директор Учреждения несет персональную  ответственность:
- за организацию образовательного процесса в Учреждении;

- за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне; 

- за финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

5.9. Директор несет ответственность  перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностной инструкцией и Уставом Учреждения.

5.10. Формами самоуправления Учреждения являются:

- общее собрание трудового коллектива;

- Совет Учреждения;

- Педагогический Совет;

- Родительский комитет.
5.11. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.

5.12. Компетенция общего собрания трудового коллектива:
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

- разрабатывает и принимает дополнения и изменения к Уставу Учреждения;

- организует образовательный процесс в Учреждении.

5.13. Решение общего собрания трудового коллектива является полномочным, если в его работе принимали участие три четверти трудового коллектива.

5.14. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год.

5.15. Общее собрание трудового коллектива совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, участниками образовательного процесса избирает представительный орган самоуправления Учреждения – Совет Учреждения.

5.15.1. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей).
5.15.2. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. Директор Учреждения входит в состав Совета Учреждения.

5.15.3. Срок полномочия Совета Учреждения - 2 года. По решению Совета 1 раз в 2 года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения. В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения, председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

5.15.4. Члены Совета работают на безвозмездной основе.

5.15.5. Заседание Совета Учреждения созывается его председателем в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в полугодие. Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. Решение принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.15.6. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства Российской Федерации. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, то есть обучающиеся, родители (законные представители), работники Учреждения, представители Учредителя.

5.15.7. Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.

5.15.8. Совет Учреждения имеет право:

- утверждать концепцию развития (программу развития) Учреждения;

- утверждать правила для обучающихся;

- вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в администрацию Учреждения и Учредителю;

- заслушивать отчеты директора Учреждения о проделанной работе;

- принимать решения и по другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

5.16. Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы.

5.16.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения, в состав Педагогического совета может входить представитель Учредителя.

5.16.2. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.

5.16.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, не менее 3 раз в учебном году (один раз в триместр). В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.

5.16.4. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины состава педагогического коллектива и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (директора Учреждения).
5.16.5. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического совета осуществляет директор Учреждения. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.

5.16.6. Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Учреждения.

5.16.7. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета  Учреждения приостанавливает проведение его решения в жизнь и доводит об этом до сведения Учредителя.

5.16.8. На заседаниях Педагогического совета ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета Учреждения. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

5.16.9. Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилий педагогического коллектива Учреждения на повышение учебной, методической и воспитательной работы, внедрения в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, утверждение проведения педагогических экспериментов в Учреждении.

5.16.10. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

- утверждение основных направлений развития учреждения, выра​ботка стратегии повышения педагогического мастерства, принятие ус​тава учреждения, изменений и дополнений к нему, утверждение локаль​ных актов;

- утверждение образовательных программ, учебных планов, рабочих программ учебных курсов, дисциплин, годовых календарных учебных гра​фиков;

- определение дополнительных образовательных услуг, утвержде​ние отчёта директора по финансовой и хозяйственной деятельности учреждения;

- определение программ деятельности общеобразовательного уч​реждения по защите здоровья и жизни обучающихся, соблюдению закон​ности и правопорядка;

- утверждение форм проведения, сроков и итогов промежуточной и государственной итоговой аттестации школьников; решение вопроса о допуске к промежуточной и итоговой аттестации, освобождения от экзаменов и выдаче государственных документов об образовании;

- принятие решения по фактам нарушения устава общеобразова​тельного учреждения, правил внутреннего распорядка, об исключении из общеобразовательного учреждения;

- принятие решения о поощрении и награждении учащихся за дос​тигнутые успехи.

- разрабатывает и утверждает образовательную программу Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данному году;

- решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

- решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- представляет к награждению работников Учреждения, утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к награждению;

- обсуждает планы работы Учреждения, информации и отчеты, доклады работников Учреждения, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима Учреждения и здоровья обучающихся и другие вопросы деятельности Учреждения;

- принимает решение о выдаче обучающимся документов об образовании установленного образца.

5.17. Другие органы самоуправления. 
6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Комитет по управлению имуществом города Оренбурга закрепляет за Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие ему на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
Объекты собственности, закрепленные за Учреж​дением, находятся в оперативном управлении Учреждения. 
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях, установленных законодательством РФ.

6.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации в пределах договора на передачу муниципального имущества в оперативное управление за Учреждением.

 Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективность использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением.
6.4. Учреждение обязано:

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества в объемах средств, выделенных Учредителем на эти цели.
6.5. Учреждение вправе выступать в качестве арен​датора и арендодателя имущества. Сдача в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности, а также земельных участков осуществляется в порядке, установленном законода​тельством РФ и нормативными актами города Оренбурга.
Средства, полученные общеобразовательным учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образователь​ного процесса в данном Учреждении. 
6.6. Учреждение не вправе заключать сделки, возмож​ными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, и имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.7. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними.

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
- собственные средства Учредителя; 
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное Учреждению собственником или уполномочен​ным им органом;  

- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образова​тельных услуг, добровольные пожертвования других физических и юриди​ческих лиц на договорной основе; 
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у общеобразовательного учреж​дения указанных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель в порядке, определяемом законом.

6.11. Финансирование Учреждения осуществляется на основе нормативов финансирования образовательных учреждений, установленных органами государственной власти Оренбургской области и города Оренбурга. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.
6.12. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
6.13. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
6.14. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
6.15. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Положения об оплате труда в соответствии о тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью общеобразовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
6.16. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, передан​ные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожерт​вования или по завещанию на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобре​тенные на эти доходы объекты собственности.
6.17. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями и иметь счета в органах казначейства.
6.18. Учреждение имеет право оказывать следующие платные дополнительные образовательное услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия по углубленному изучению предметов;

- другие услуги, не запрещенные законодательством РФ.

6.19. Учреждение ведет следующую предпринимательскую деятель​ность по согласованию с Учредителем: 

-реализацию и сдачу в аренду основных фондов и имущества; 

-торговлю покупными товарами и оборудованием; 

-оказание посреднических услуг;
-долевое участие в деятельности других учреждений организаций и предприятий;
-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов.

6.20. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности.
7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса) или ликвидации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в соответствии с  законодательством Российской Федерации. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся  в другие образовательные учреждения, по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.4. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5. Учреждение может быть ликвидировано: по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

7.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридического лица.
7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.9. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.

7.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
   8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
- решения педагогического совета;

- решения методического совета;

- приказы по движению учащихся;

- приказы по кадрам;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- квалификационные характеристики.

  8.2. Общеобразовательное учреждение ведет следующую документацию:
а) канцелярия:

- приказы органов образования о работе школ;
- приказы директора школы по основной деятельности;
- приказы директора школы по кадрам;
- технический паспорт школы;

- приемно-сдаточные акты, составленные при смене руководства;

- журналы регистрации входящей и исходящей корреспонденции;

- номенклатура дел школы;

- личные дела учащихся;

- алфавитная книга записи учащихся школы;

- книга учета бланков выдачи аттестатов о среднем образовании, золотой и серебряной медалей;

- книга учета бланков и выдачи свидетельств о неполном среднем образовании;

- инвентарные описи основных средств и библиотечного фонда, материалы по инвентаризации, переписка по организационно-хозяйственным вопросам;

- акты, справки и другие документы о несчастных случаях с учащимися.

б) учебно-воспитательная работа:

- протоколы заседаний педсоветов и документы к ним;

- протоколы заседаний экзаменационных комиссий по итоговой аттестации;
- статистические отчеты о работе школы;

- классные журналы;

- журнал учета пропущенных и замещенных уроков;

- журнал группы продленного дня;

- журналы факультативных занятий;

- журналы учета кружковой работы;

- экзаменационные работы учащихся;
- протоколы заседаний методического совета ОУ.
в) кадры:

- приказы директора о личном составе работников и документы к ним;

- личные дела педагогических работников школы;

- трудовые книжки;

- книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;

- документы по аттестации педагогических работников школы (планы, протоколы, характеристики).

г) локальные акты общеобразовательного учреждения:
· Положение о педагогическом совете:
· Правила внутреннего распорядка;
· Правила для учащихся;
· Функциональные обязанности должностных лиц и работников;
· Положение об аттестации педагогических работников на 2 квалификационную категорию;
· Положение об аттестационной комиссии педагогических работников;
· Положение об аттестационной комиссии по проведению государственной итоговой и промежуточной аттестации школьников;
· Положение о методическом объединении педагогов;
· Положение о проведении конкурсов "Учитель года","Самый клас​сный классный","Вожатый года".
8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
9. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ ПОСЛЕ ЕГО УТВЕРЖДЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в со​ответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении решением Педагогического совета Учреждения, утверждаются решением Учредителя и подлежат обязательной государственной регистрации.
Редакция Устава муниципального образовательного учреждения «Общеобразовательная средняя школа №15», утвержденного Решением учредителя от 01.07.1994 года Главой администрации города Оренбурга Донковцевым Г.П., Изменений и дополнений №1 в Устав муниципального образовательного учреждения «Общеобразовательная средняя школа №15», утвержденных Управлением образования администрации города Оренбурга Приказ №58 от 10.07.1997года Начальником Управления образования А.А.Пресновым, Изменений и дополнений №2 в Устав муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №15» города Оренбурга, утвержденных Управлением образования администрации города Оренбурга Приказ №369 от 19.10.2001 года Т.А.Панковой, утрачивают и прекращают свое действие с момента утверждения и регистрации настоящих изменений.
PAGE  
21

